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Todos os colaboradores da Agile
ABRANGENCIA: Corp, incluindo  Diretores,
Acionistas, Executivos e terceiros.

Formalizar o compromisso da Agile Corp em
promover um ambiente com equidade de
género, protecdio da mulher e apoio as
mulheres vitimas de violéncia.

GRC — Gestdo de Riscos e

OBJETIVO: ,
Compliance

ELABORACAO:

APROVAGAO: Diretor Executivo

REVISAO DATA ITEM MODIFICADO DESCRICAO DAS MODIFICACOES

00 01/10/2024 - Vers3o inicial

VIGENCIA E REVISAO DESTA POLITICA

Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua emissdo, devendo ser publicada na Intranet e ser objeto de
treinamento dos funcionarios.

A revisdo desta Politica devera ser realizada, no minimo, a cada dois anos, contados da data de sua efetiva aprovacao
ou sempre que houver alguma mudanca significativa.



Identificagdo: GRC-POL-015
>( ag ile Politica de Equidade de Género e | Emissio: 01/10/2024
V Protecao da Mulher Reviso: 00

Pagina: 2de7

Sumario

Lo REFERENCIAS. ...ttt ettt e et e e et e e et e s et et e e eee et eeesesee s et et es et ee st esestasseese st eseseseesseseete s s ssesennans
2. TERMOSE DEFINIC@ES ...........................................................................................................................................
LT N = V71 o 2 o N
4.  ABRANGENCIA DA POLITICA DE EQUIDADE DE GENERO E PROTECAO DA MULHER ....oevvoreeeeeeeeeeeeeeeseeseesesenes
5. COMPROMISSOS. . vveeeeeereeeeeresseessesseeseesseseessessessseseseseseeessssessseeeesssssesssesesssesesseseessesesssesssssssessseseessssesesssesesssesnesenes
6. AMBIENTE DE TRABALHO ... oottt ettt ettt et e e e et e et ab e e e s b e s e saaa e seeaa e s e s ban e essanseesaasssessannseesananseres
7. NOTIFICACZ\O DE CONDUTA ANTIETICA ..ottt et et et e e e e e e et e e et e eeeeeeeeeeseeeseeeeeseeeeneeeeeneeesseessaeseesseeessenenes




Identificagdo: GRC-POL-015

>(agile Politica de Equidade de Género e | Emisséo: 01/10/2024
| Prote¢do da Mulher Revisio: 00

Pagina: 3de?

1. REFERENCIAS

e GRC-POL-013 Cddigo de Etica;

e GRC-POL-014 Politica de Inclusdo e Diversidade;

e Remuneracao de Homens e Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual Valor - Convencdo N°100 da
OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho), de 29 de junho de 1951;

e Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs), iniciativa da ONU Mulheres e do Pacto Global das

Nagdes Unidas;

2. TERMOS E DEFINICOES

Termos relevantes para o entendimento do texto e documento:

TERMO DEFINICAO
A inclusdo acontece quando pessoas historicamente excluidas pela
Inclusao
sociedade sdo incluidas por meio de politicas especificas;
Exposicdo de pessoas a situagdes humilhantes e constrangedoras no
ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio
Assédio Moral de suas atividades. E uma conduta que traz danos a dignidade e a

integridade do individuo, colocando a salide em risco e prejudicando

o ambiente de trabalho;

Ato de praticar ato libidinoso contra alguém e sem a sua anuéncia
Importunagao Sexual
com o objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou a de terceiro;

Ato de constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de
Assédio Sexual
superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de

emprego, cargo ou fungio;

Género Papéis, identidades e expressdes socioculturais relacionados a

masculinidade, feminilidade e diversidade de género;

Esteredtipos de género Atribuir caracteristicas especificas aos géneros de forma rigida e

infundada, limitando as possibilidades e liberdades das mulheres;

Feminismo Movimento que luta pela igualdade de género, promovendo direitos

das mulheres e desafiando desigualdades em todas as areas,
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incluindo a ciéncia. Busca eliminar barreiras e estereétipos de género

para garantir equidade e inclusdo;

E um conjunto de atitudes, crengas e comportamentos que reforcam

a ideia de que os homens sdo superiores em relagdo as mulheres, o

Machismo
que leva a uma ampla gama de injusticas e opressGes baseadas no
género;
Discriminagao Tratar as pessoas de maneira desigual em termos de oportunidades,
direitos, remuneracdo e acesso a recursos.
3. AEMPRESA

A Agile Corp tem buscado fortalecer o compromisso dos direitos da mulher, combater atos de violéncia e
desigualdade em relagdo aos homens e romper ciclos de cultura machista, ndo s6 na empresa como também na
sociedade.

Durante geragOes, mulheres que deixaram sua marca na histdria tiveram seu protagonismo ofuscado pelo
machismo e ignorancia. A fim de reparar tamanhas injusticas ainda presentes em nossa sociedade, a Agile Corp
tem viabilizado programas de apoio as mulheres, gerando empregabilidade com equidade salarial, disposicdo de
oportunidades e um programa de combate ao Assédio Moral e Sexual.

Nossa organizacao oferece apoio psicolégico a seus colaboradores e estende oportunidades de emprego as
vitimas de violéncia doméstica e familiar, contribuindo para a reconstrugdo de suas vidas e promovendo um novo

comego com dignidade e seguranga.

4. ABRANGENCIA DA POLITICA DE EQUIDADE DE GENERO E PROTECAO DA MULHER

A Politica de Equidade de género e Protecdo da Mulher da Agile Corp é aplicdvel aos acionistas, investidores,
sacios, diretores, administradores e colaboradores.

As iniciativas no ambito deste tema abrangem mulheres cisgénero, transgénero, travestis, pessoas
transfemininas, homens transgénero, pessoas transmasculinas, homens transexuais, pessoas intersexo e/ou
ndo-bindrias que foram designadas ao sexo/género feminino ao nascer; pessoas que menstruam, gestam e/ou
amamentam.

Esta Politica é valida por tempo indeterminado e esta sujeita a revisdes periddicas e aprimoramento constante,

baseado na verificacdo pratica dos desafios que se apresentem e que porventura ndo tenham sido previstos.
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5. COMPROMISSOS

5.1 Compromisso com a Equidade de Género e Diversidade

Para a Agile Corp, a equidade de género e a diversidade sdo pilares essenciais da nossa cultura organizacional.
Valorizamos diferentes perspectivas e experiéncias, promovendo um ambiente inclusivo onde todos os
colaboradores tém igualdade de oportunidades. Estamos comprometidos em implementar praticas de
recrutamento inclusivas, programas de mentoria e treinamentos sobre diversidade, garantindo que todos se
sintam respeitados e valorizados. Monitoramos continuamente nosso progresso para assegurar que estamos
cumprindo nossas metas de inclusdo e engajamos nossa equipe em iniciativas que promovem um ambiente justo

e inovador.

5.2 Proibigao de Discriminagao

Nossa empresa estd focada em garantir a igualdade de tratamento, onde homens e mulheres sejam tratados de
forma equitativa em processos de recrutamento, promocgao, beneficios, remuneracdo e condi¢des de trabalho.
Além disso, ressaltamos a proibicdo de candidaturas e entrevistas de emprego com perguntas invasivas sobre
status ou planos de casamento, gravidez ou assuntos familiares.

A Agile Corp valoriza a diversidade em todas as suas formas. Reconhecemos que as pessoas transgéneras,
travestis, pessoas transfemininas, homens transgénero, pessoas transmasculinas, homens transexuais, pessoas
intersexo e/ou ndo-bindarias enfrentam desafios Unicos no ambiente de trabalho. Portanto, nos comprometemos
a promover praticas que garantam equidade e inclusdo, assegurando que todos os colaboradores,
independentemente de sua identidade de género, tenham oportunidades iguais de crescimento e

desenvolvimento.

5.3 Prevengao e Combate ao Assédio e Violéncia de Género

Para a Agile Corp, é imprescindivel que as instalagdes da companhia sejam ambientes seguros para todos,
portanto, implementamos mecanismos para que os(as) funciondarios(as) possam reportar (Item 7) casos de
assédio ou violéncia, com garantia de ndo-retaliacdo. Além disso, prevemos apoio psicoldgico e outros tipos de

suporte para vitimas de assédio ou violéncia.

5.4 Treinamento e Capacitagao

Através desta politica, nos comprometemos em continuar a implementa¢do de programas continuos de
treinamento e conscientizacdo sobre igualdade de género, discriminacdo e assédio para todos os colaboradores,
incluindo a alta lideranca, capacitando gestores para reconhecer e combater vieses inconscientes e promover

ambientes de trabalho inclusivos.
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5.5 Responsabilidade

Com o objetivo de supervisionar a implementacdo da politica, monitorar o progresso e reportar os resultados a
alta administracdo, a Agile Corp instituiu o Comité Elas por Elas. Essa iniciativa é essencial para garantir que a
politica seja efetivamente aplicada em toda a organizacdo, amparar a tomada de decisGes, avaliar as agdes

implementadas, instituindo metas e propondo melhorias.

5.6 Combate ao Machismo e derivagGes

Comportamentos machistas estdo enraizados na sociedade de forma inconsciente e devem ser combatidos.

Seguem abaixo alguns comportamentos machistas que podemos destacar:

5.6.1 Manterrupting
O termo vem da juncdo de duas palavras, sendo “man” (homem) e “interrupting” (interrupg3o). E usado para
descrever quando a seguinte situacdo acontece: independente do ambiente, uma mulher é interrompida por um

homem e ndo consegue concluir seu raciocinio e terminar a sua fala;

5.6.2 Bropriating
Se trata da unido de "bro", abreviatura da palavra em inglés "brother" e "appropriating". O termo é usado para

indicar a situacdo onde um homem se apropria da ideia de uma mulher, levando o crédito no lugar dela;

5.6.3 Gaslighting
O termo é usado para designar uma forma de abuso psicolégico em que informagGes sao manipuladas até que a

vitima ndo consiga mais acreditar na prépria percepcao da realidade;

5.6.4 Mansplaining
O termo vem do inglés “man”, que significa homem, e “splaining”, uma versao informal do verbo “explain”
(explicar). Em traducdo livre, seria algo como “explicacdo do homem”. Trata-se da tentativa de um homem de

elucidar algo a uma mulher, sem considerar que ela ja saiba.

A normalizacdo destes comportamentos perpetua ac¢des prejudiciais para todos, especialmente para as
mulheres. Portanto, nés da Agile Corp, repudiamos e nos esforcamos para elimina-los completamente,

fortificando uma cultura de equidade e respeito.
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6. AMBIENTE DE TRABALHO

O ambiente de trabalho deve ser seguro e saudavel, livre de liderancgas tdxicas e assediadoras com oportunidade
de crescimento e desenvolvimento, sem reforco dos esteredtipos de género e sem decisGes baseadas em crencas
limitantes. Esta politica tem como objetivo acolher pessoas em situagdo de violéncia de género com empatia,
compreensao e sensibilidade, praticando uma escuta ativa e garantindo a completa confidencialidade das

informagdes compartilhadas.

7. NOTIFICAGAO DE CONDUTA ANTIETICA

E de responsabilidade de cada colaborador notificar imediatamente ao superior hierdrquico e/ou a geréncia do
departamento sobre todas as situagdes potencialmente contrarias aos principios éticos ou que sejam ilegais,
irregulares ou duvidosas como Assédio Moral, Assédio Sexual, condutas machistas ou qualquer tipo de violéncia
contra mulher.

A Agile Corp também disponibiliza uma Linha Etica, na qual é garantido o direito ao anonimato e a tratativas
confidenciais as informagdes passadas pelos colaboradores que tenham sido feitas de boa-fé — sem qualquer

risco de punicgdo, retaliacdo ou represalia.

Os colaboradores podem fazer seus relatos na Linha Etica no seguinte canal:

DISPONIBILIDADE DA OPERAGAO:
Site: 24h por dia, 7 dias por semana
0800 atendimento Pessoal: de seg. a sex. das 9h as 17h

0800 atendimento por Gravagao: demais dias e horarios




